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JURDAICIY SOCIALINES GLOBOS NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Socialinis darbuotojas priskiriamas specialisto pareigybes grupei.

2. Pareigybés lygis — A, kuriam batinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis ar jam prilygintas
iSsilavinimas arba aukstasis koleginis iSsilavinimas, arba aukstesnysis iSsilavinimas, arba iki 1995 mety jgytas
specialusis vidurinis iSsilavinimas.

3. Pareigybés paskirtis - dirbti savarankiSkai pagal jgyta kvalifikacijg, bendradarbiavimas su Kitais,
specialistais ir asmenimis.

4. Pareigybés darbo sritis — sustiprinti j globos namus atvykusio ar jame gyvenancio asmens prisitaikymo
prie aplinkos sugebéjimus, atnaujinti rySius su bendruomene, padedant jam integruotis j visuomene, ir skatinti
pilnavertiSkesnj asmens socialinj funkcionavima.

5. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj socialinio darbo i3silavinimg su kvalifikaciniu bakalauro laipsniu, arba jam
prilygintu issilavinimu ar aukstajj koleginj socialinio darbo i3silavinimg su kvalifikaciniu profesinio bakalauro
laipsniu, arba jam prilygintu issilavinimu.

6.2. gebeti planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje, rengti ir jgyvendinti socialinio darbo
planus, vertinti veiklos efektyvuma, bendrauti su nejgaliaisiais, jvertinti gyventojo poreikius, sugebéjimus,
galimybes, organizuoti pagalbg naujai atvykusiam gyventojui prisitaikant gyventi naujoje aplinkoje, atsizvelgti j
jo individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti tokius socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas,
kurios geriausiai tikty spresti konkrecias gyventojo socialines problemas ir geriausiai atitikty jy interesus, vertinti
visus gyventojus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo, lyties,
jsitikinimy ar pazidry.

6.3. garantuoti globos namuose gyvenanCiy asmeny socialinj saugumg ir reabilitacijg, teikti paramg
palaikant rysj su artimaisiais.

6.4. Zinoti etikos ir estetikos pagrindus, psichologijos pagrindus, bendravimo pagrindus, socialinio
planavimo pagrindus, socialiniy problemy kilme ir jy sprendimo bidus, dokumenty tvarkymo ir duomeny
rinkimo pagrindus, socialiniy jstaigy tinklus, paslaugy teikimo sistema, jstatymus, skirtus Zmonéms su negalia.

6.5. mokeéti valstybine kalba, dirbti kompiuteriu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinis darbuotojas privalo vykdyti Sias funkcijas:

7.1. dirbti socialinj darbg, teikti socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;

7.2. kartg metuose atlikti gyventojo poreikiy vertinima, siekiant issiaiskinti globos namy gyventojo
poreikius, galimybes, interesus, sugebejimus;

7.3. remiantis atliktu poreikiy vertinimu, sudaryti individualy socialinés globos plang (ISPG) ir
organizuoti socialiniy problemy sprendimo vykdyma. Inicijuoti ISGP perZiaréjima ir tikslinima pasikeitus
gyventojo sveikatos buklei, poreikiams ar kitoms aplinkybéms, kartu su socialiniy paslaugy gavéju numatyti
veiksmus ir priemones, kuriomis bus siekiama teigiamy jo ir jo padéties pokyciy;

7.4. rengti ir atnaujinti individualios pagalbos plana, jtraukiant j jo rengimg ir perZitrg socialiniy paslaugy
gaveja,

7.5. kontroliuoti ir rekomenduoti socialiniy paslaugy testinuma.;

7.6. tarpininkauti tarp gyventojo ir jo socialines aplinkos;



7.7. bendrauti ir bendradarbiauti su asmenimis i$ socialiniy paslaugy gaveéjo socialinés aplinkos;

7.8. atstovauti bei ginti gyventojo teises ir teisetus interesus, jgyvendinant socialinés reabilitacijos
uzdavinius;

7.9. teikti informacija ir konsultuoti gyventoja;

7.10. tvarkyti ir saugoti gyventojy asmens bylas, asmens ir nejgalumo dokumentus;

7.11. tarpininkauti tvarkant asmens specialiyjy poreikiy (SPS-1, SPS-2), veiksnumo, globos, rlpybos
reikalus, vertinti asmens (Seimos) socialinés globos poreikj;

7.12. palaikyti rySj su gyventojo artimaisiais ir jiems sutikus jtraukti juos j pagalbos procesa;

7.13. stebéti gyventojy sveikatos blkle ir informuoti specialistus apie pokycius;

7.14. kurti globos namy gyventojui aplinka, kurioje jis jaustysi saugus ir galéty gyventi pilnavertj
gyvenima;

7.15. padeti globos namy gyventojui adaptuotis naujoje aplinkoje;

7.16. bendrauti su gyventojais, siekiant pazinti juos kaip asmenybes, sukurti bendradarbiavimo santykius;

7.16. ugdyti gyventojo socialinius ir buitinius jgadZius:

7.16.1. skatinti gyventojus dalyvauti darbineje veikloje;

7.16.2. integruoti gyventojus j visuomene per kultaring ir sportine veikla;

7.16.3. organizuoti globos namy gyventojy poilsj bei pramogas;

7.16.4. skatinti globos namy gyventojy bendravima su visuomene;

7.17. stebeti, kad baty laikomasi globos namy gyventojy Vidaus tvarkos taisykliy, spresti konfliktines
situacijas.

7.18. jeigu reikia, dalyvauti gyventojy maitinime, lydéti j sveikatos prieZidros ir kitas jstaigas;

7.19. kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertinti jo turimus ir trokstamus jgadZius, jo gebéjimus ir
galimybes, vertinti savo paslaugy teikimo efektyvuma;

7.20. gyventojo ligos ar mirties atveju pranesti jo artimiesiems, paruosti reikiamus dokumentus, jei reikia,
organizuoti ritualines paslaugas ir atsisveikinima;

7.21. organizuoti individualios priezitros darbuotojy veikla, telkti juos bei kitus jstaigos specialistus
bendrai komandinei veiklai;

7.22. pavaduoti Kkitg socialinj darbuotojg, esant jam komandiruotéje, arba kai jo néra darbe dél kity
pateisinamy priezasCiy;

7.23. karta metuose pateikti vyriausiajam slaugytojui medicininés patikros knygute su jraSais apie
sveikatos bakle ir tinkamuma pagal sveikatos bukle eiti Sias pareigas;

7.24. vykdyti kitus vyriausiojo socialinio darbuotojo pavedimus;

7.25. aktyviai dalyvauti jstaigos veikloje: organizuojamuose susirinkimuose, seminaruose, 0 jgytomis
Ziniomis pasidalinti su kolegomis;

7.26. teikti informacijg ir sitilymus socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems asmenims;

7.27. reiksti savo nuomoneg apie jstaigoje vykdoma veikla;

7.28. informuoti bendradarbius apie savo veiklg ir darbo metodus;

7.29. dométis socialinio darbo, sveikatos apsaugos sistemos veiklos patirtimi ir pasikeitimais, taikyti
paZangig patirtj;

7.30. isklausyti, Zinoti ir laikytis saugos darbe, prieSgaisrinés apsaugos, elektrosaugos, apsaugos sistemos
reikalavimuy;

7.31. tobulinti savo darbines veiklos badus, gerinti profesionalumo lygj;

7.32. koordinuoti komandoje dirbanciy individualios priezidros darbuotojy darbo plany sudaryma;

7.33. bendradarbiauti su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis
socialiniy paslaugy teikimo srityje;;

7.34. laikytis socialiniy darbuotojy etikos reikalavimy;

7.35. ginti ir gerbti globos namy interesus.
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